
 

 

 

 

GICON Ecosystems GmbH  

Gesundheitsschutz-, Arbeitssicherheits- und Umweltschutz Politik 

 

                                                                                                                                                                                                                                     

 

Die GICON Ecosystems GmbH (GICON Ecosystems) ist bestrebt, ein hohes Maß an Gesundheits-, Sicherheits- und 

Umweltschutzstandards einzuhalten, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Besucher geschützt 

sind und unsere Umweltauswirkungen minimiert werden. Diese HSE-Firmenpolitik bildet das Grundgerüst für unsere 

Bemühungen in Bezug auf HSE und gilt für alle Prozesse und Geschäftstätigkeiten. 

 

1. Gesetzliche Einhaltung und Zertifizierung:  

• Wir verpflichten uns, alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in Bezug auf HSE einzuhalten. 

• Als Unternehmen, das nach ISO 14001, ISO 9001 und ISO 45001 zertifiziert ist, werden wir sicherstellen, dass unsere HSE-Systeme 

und -Praktiken den Anforderungen dieser Standards entsprechen und kontinuierlich verbessert werden. 

 

2. Risikomanagement: 

• Wir erkennen die Notwendigkeit, Risiken in Bezug auf HSE zu identifizieren und zu bewerten, um geeignete Maßnahmen zur 

Risikominderung zu ergreifen. 

• Risikobewertungen werden regelmäßig durchgeführt und alle Mitarbeiter werden ermutigt, potenzielle Risiken zu melden, um deren 

Bewältigung zu unterstützen. 

 

3. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz: 

• Wir verpflichten uns, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen und aufrechtzuerhalten. 

• Alle Mitarbeiter werden angemessen geschult und sensibilisiert, um sicherzustellen, dass sie die notwendigen Kenntnisse und 

Fähigkeiten haben, um ihre Aufgaben sicher auszuführen. 

• Unfälle, Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen werden untersucht, um Lehren daraus zu ziehen und präventive Maßnahmen 

zu ergreifen. 

 

4. Umweltschutz: 

• Wir verpflichten uns, umweltbewusstes Verhalten in allen Geschäftspraktiken zu fördern. 

• Durch die Identifizierung und Überwachung unserer Umweltauswirkungen setzen wir uns dafür ein, Ressourcen zu schonen, 

Umweltverschmutzung zu minimieren und Abfälle zu reduzieren. 

• Wir werden umweltfreundliche Technologien und Verfahren unterstützen und die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung 

anstreben. 

 

5. Kommunikation und Beteiligung: 

• Wir werden eine offene und transparente Kommunikation über HSE-Themen fördern, um das Bewusstsein und das Verständnis aller 

Mitarbeiter zu verbessern. 

• Mitarbeiter werden aktiv in die HSE-Entscheidungsfindung einbezogen und ermutigt, Verbesserungsvorschläge zu machen. 

 

6. Kontinuierliche Verbesserung: 

• Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer HSE-Performance durch Überwachung, Bewertung und Überprüfung unserer 

HSE-Systeme und -Praktiken. 

• Ziele und Aktionspläne werden entwickelt, um die HSE-Leistung zu verbessern und sicherzustellen, dass unsere HSE-Ziele mit den 

Unternehmenszielen in Einklang stehen. 

 

Diese HSE-Firmenpolitik wird regelmäßig überprüft und aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie mit den sich ändernden Anforderungen, 

Gesetzen und Best Practices im Einklang steht. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich an diese Politik zu halten und aktiv zur Umsetzung 

unserer HSE-Ziele beizutragen. 

 

Die Mitglieder der Geschäftsführung der GICON Ecosystems GmbH 

 

                                                                                                                                                                                                                                 

Der Begriff HSE wird im Kontext dieser Politik synonym für Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Umweltschutz verwendet. 


