KORRUPTION

Korruption schadet dem Unternehmen, erstickt die Innova-
tion und istiillegal.

Alle Mitarbeiter der GICON-Firmengruppe verpflichten
sich, Konflikte zu vermeiden, die ihre personlichen Interes-
sen Uber die des Unternehmens stellen kdnnten. Wir lassen
uns in unseren Geschéaftsentscheidungen nicht durch Ge-
schenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen beein-
flussen.

Geschéftliche Entscheidungen diirfen sich ausschlief3lich
nach der Leistungsfahigkeit richten. Wir wahlen Lieferan-
ten und Dienstleister daher sorgféltig nach sachlichen Kri-
terien aus.

WETTBEWERB

Die GICON-Firmengruppe handelt in Ubereinstimmung
mit dem jeweils geltenden Wettbewerbsrecht. Es werden
keine Absprachen mit Wettbewerbern tber Preise, Preis-
erhdhungen, Konditionen oder Kapazitaten mit dem Ziel
getroffen, den Wettbewerb zu verhindern, einzuschranken
oder zu verfalschen.

SPENDEN UND SPONSORING

Die GICON-Firmengruppe spendet grundsatzlich nicht an
politische Parteien, Einzelpersonen oder an Organisatio-
nen, deren Ziele und Grundsdtze einer demokratischen
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Rechtsordnung oder dem Wesen der Unternehmens-
fihrung widersprechen.

Die GICON-Firmengruppe nimmt ihre gesellschaftliche
Verantwortung wahr, indem Geld- und Sachspenden fir
Bildung und Wissenschaft, Sport, Kunst und Kultur sowie
flir soziale und humanitéare Projekte geleistet werden.

Fir alle Spenden sind die Identitdt des Empfangers sowie
die geplante Verwendung bekannt. Der Grund sowie der
Verwendungszweck der Spende sind rechtlich vertretbar.

KONTAKT / ANSPRECHPARTNER

Dr.-Ing. Annett Schroter

Geschéftsfuhrerin, GICON - Grofmann Ingenieur
Consult GmbH, Telefon: +49 351 47878-13

E-Mail: a.schroeter@gicon.de

Ass. jur. Martin Galla

Volljurist, GICON - GroBmann Ingenieur Consult GmbH
Telefon: +49 351 47878-7979

E-Mail: m.galla@gicon.de

GICON

GroBmann Ingenieur Consult GmbH
Tiergartenstral3e 48, 01219 Dresden

Telefon: +49 351 47878-0, Fax: +49 351 47878-78
E-Mail: info@gicon.de

www.gicon.de
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Compliance-Leitlinien



Die Einhaltung von mafgeblichen rechtlichen Rahmenbe-
dingungen sowie der intern eingefiihrten Regelwerke ist
ein Selbstverstdndnis der Unternehmensfiihrung und der
Geschéftsprozesse der GICON-Firmengruppe. Untersetzt
wird dieses Selbstverstandnis durch ein Compliance-
Management-System, welches die Verwirklichung der im
Unternehmen bestehenden Grundwerte durch Einhaltung
der rechtlichen Rahmenbedingungen und der internen Ver-
haltensrichtlinien mit dem Ziel umfasst, im Wege einer vor-
beugenden Risikominimierung Schdaden vom Unterneh-
men, seinen Mitarbeitern und Kunden fernzuhalten.

COMPLIANCE BEINHALTET
FUR DIE GICON-FIRMENGRUPPE
FOLGENDE GRUNDSATZE:

Einhaltung der einschlagigen Gesetze und
Vorschriften fiir die Abwicklung der Geschafts-
prozesse

Ehrlichkeit und Beachtung der Compliance-
Regelungen als Kernelement der Geschafts-
tatigkeit

Effektiver Umgang mit Ressourcen und Risiken
des Unternehmens

Verantwortung jedes Mitarbeiters fiir sein
Handeln

Einhaltung moralisch-ethischer Standards

WERTE DER
GICON-FIRMENGRUPPE -
COMPLIANCE-LEITLINIEN

Wie die GICON-Firmengruppe insgesamt in der Offentlich-
keit wahrgenommen wird, hangt maBgeblich von jedem
Einzelnen ab. Indem wir unser Handeln an hohen ethischen
und rechtlichen Standards ausrichten, schaffen wir Vertrau-
en, beugen Konfliktsituationen vor und schiitzen das Anse-
hen des Unternehmens.

Die einzelnen Unternehmen der GICON-Firmengruppe
sind Uberzeugt, dass soziale Verantwortung ein wichtiger
Faktor fur den langfristigen Erfolg des Unternehmens ist.
Sie ist zugleich Ergebnis und Bedingung einer wertorien-
tierten und nachhaltig profitablen Unternehmensfiihrung.

Die nachfolgenden Compliance-Leitlinien sind von den
GICON-Grundsatzen der Qualitatspolitik abgeleitet:

GELTENDES RECHT

Wir halten fiir die Durchfiihrung unserer Geschaftsprozesse
alle relevanten geltenden Gesetze und Vorschriften auf na-
tionaler und internationaler Ebene ein.

Besonders im Umgang mit Behdérden und Einrichtungen
der offentlichen Hand handeln wir stets aufrichtig und
transparent sowie in Ubereinstimmung mit dem geltenden
Recht.
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VERTRAUEN UND RESPEKT

Die GICON-Firmengruppe ist bestrebt, Werte fir ihre Kun-
den und Geschéftspartner zu schaffen, die ihr Vertrauen in
unsere Gesellschaft und unsere Leistungen setzen. Unser
Unternehmen ist davon liberzeugt, dass die Zusammenar-
beit und das gegenseitige Geschéaftsverhalten von Respekt,
Ehrlichkeit und Fairness geprdgt sein muss. Wir setzen uns
bei der Erbringung unserer Leistungen fiir hohe Qualitats-
standards ein und fordern Innovation sowie ein Arbeits-
umfeld, in dem Wert und Wiirde jedes Einzelnen anerkannt
werden und in dem Geschaftspartner und Mitarbeiter ein-
ander mit Hoflichkeit, Ehrlichkeit und Wiirde begegnen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, auf alle Bedenken und
Anregungen der Mitarbeiter einzugehen. Der Compliance-
Manager sowie alle verantwortlichen Personen sind immer
bereit, Orientierungshilfe und Unterstiitzung zu leisten. Es
gibt vertrauliche Informationswege im Unternehmen, tber
die Informationen ohne Bedenken und Angst vor Repressa-
lien geduflert werden konnen.

FINANZIELLE INTEGRITAT

Unsere Mitarbeiter schiitzen Eigentum und vertrauliche In-
formationen des Unternehmens sowie unserer Kunden und
Geschéftspartner und dokumentieren Geschéaftsvorgange
in Ubereinstimmung mit den Regeln zur Finanzberichter-
stattung.



